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PIA

Was ist die PIA?
PIA Personal Individual Analyse®  ist 

ein innovatives Personal Analyse-

instrument aus der Forschung der 

Oktralen Psychologie© nach Kapur®

1. analysiert und erfasst Charaktereigenschaften, Stärken,

Talente, Potenziale, Neigungen, Schwächen, Ressourcen

2. ermittelt Kompetenzen im Management, von Führungskräften

und Schlüsselpersonen

3. bildet die Grundlage für eine Expertise mit Führungstools

4. ermöglicht eine gezielte Kompetenzentwicklung und die

Bestimmung von Coachinginhalten

5. unterstützt durch objektive Fundierung bei schwierigen

Personalentscheidungen.
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PIA
Analysekriterien der PIA

Allgemeine Leistungsfähigkeit 
psychische und physische Kondition, intaktes soziales Umfeld, 

Lebensweise, monetäre Parameter

Umsetzungsfähigkeit 
Entscheidungskompetenz, Eigendynamik, Eigenmotivation, 

Systemdenken, Selbständigkeit

Rationale Führungsqualitäten
Selbstbewusstsein, Entscheidungsfähigkeit, Bereitschaft zur Verantwortungsübernahme, 

Differenzierungsfähigkeit, dynamisches Werteverständnis, Kreativität

Irrationale Führungsqualitäten
Emotionale Kompetenz, Fachkompetenz, hohe Energie, Selbstführungsfähigkeit

Vorbildcharakteristika
Charisma, Erfolg, Sympathie, Aussehen, Anerkennung

Teamfähigkeit
Beliebtheitsgrad, Respektsperson, Konfrontationsfähigkeit

Kommunikation
Wertetransformation, Interesse, Austauschfähigkeit, 

Deklarationsfähigkeit, Fremdakzeptanz
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ÅKompetenzerfassung, Potenzialerkennung, Talentbestimmung

ÅWechsel in eine neue Aufgabenstellung / Führungsaufgabe

ÅPersonalauswahlverfahren, Personalrekrutierung

ÅFührungskräfteentwicklung, Nachwuchsführungskräfteentwicklung

ÅTeambildung und -entwicklung

ÅRestrukturierungs- und Veränderungsprozesse

ÅStrategische und personalpolitische Entscheidungen

Einsatzgebiete der PIA
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Was ist der Nutzen einer PIA?

PIA minimiert das Risiko einer Fehlbesetzung, da sie individuell 

und nach Bedarf ausgerichtet und ausgewertet wird.

PIA bietet kurzfristig, mittelfristig sowie langfristig notwendige Infor-

mationen und Tools für die Entwicklung und Führung des Personals.

PIA bietet eine professionelle Basis für eine Kompetenz- und 

Persönlichkeitsentwicklung für mindestens 5 Jahre.

Gerade personelle Fehlbesetzungen können zu hohen Verlusten führen; sei es auf der unter-
nehmerischen, der finanziellen, der zeitlichen oder auch auf der individuellen Ebene.
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ÅPIA Professional Plus

ÅPIA Professional

ÅPIA Superior

ÅPIA Standard Plus

ÅPIA Standard

PIA

PIA Versionen 
in der Übersicht
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PIA Versionen in der Übersicht

Befragung 

Auswertung

Start

Qualitätsmanagement

Expertise/ Kompetenzprofil 

Führungstools

Ergebnispräsentation

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Professional Plus

Professional

Standard Plus

Superior

Standard
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PIA Coaching
Zur Umsetzung der Ergebnisse aus der Expertise und den 

Führungstools aus der PIA bieten wir Coachings an.

Das PIA Coaching gewährleistet den Transfer in die 

Praxis und erweitert die Handlungsfähigkeit der Führungs-

kräfte im Führungsalltag.

PIA Coachings werden je nach Berater und Zeitaufwand 

gesondert abgerechnet.

Personalentwicklung für die Befragten:
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Wissenschaftliche 
Gütekriterien
Die PIA Personal Individual Analyse® ist ein direkter psycho-

metrischer Persönlichkeitstest, der in einem geführten Interview 

durch einen psychologisch geschulten und zertifizierten Berater 

mittels eines Fragebogens durchgeführt wird.
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Objektivität: Die PIA erfüllt sowohl das Gütemerkmal 

der Durchführungsobjektivität wie auch der Inter-

pretationsobjektivität.

Reliabilität: Die PIA wird nach einem standardisierten 

Verfahren, mit extra dafür geschulten und zertifizierten 

Beratern unter vergleichbaren Bedingungen 

durchgeführt.

Validität: Die Bausteine der PIA erfüllen die Bedin-

gungen der Inhaltsvalidität, der Konstruktvalidität und 

der Kriteriumsvalidität.
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